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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acuerdo para la ejecucion en la formacion del
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

CIUDAD Y FECHA: Distraccion La Guajira, 9 de | HORA INICIO: 7:00 AM| HORA FIN: 02:00
noviembre de 2022 PM

LUGAR: Distraccion La Guajira DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SENA  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA, REGIONAL GUAJIRA

TEMA (S): Concertacion de oferta de formacién para el Curso Comportamiento Emprendedor

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Definir lugar, dias, horarios y acuerdos de trabajo para el
desarrollo de la formacidon en el curso con intensidad de 48 horas de acuerdo a la oferta
establecida.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion instructor y asistentes: El instructor se presenta, da la bienvenida a
los asistentes y se verifica la asistencia a la sesion.

2. Metodologia de aprendizaje: El instructor socializa la metodologia y modalidad de
trabajo, se llega al acuerdo de trabajar de manera presencial alternando los dias de
formacion.

3. Descripcion del contenido del curso: Se realiza la presentacion del programa y se
socializan los temas a tratar durante el desarrollo de la formacién.

1. Concertacion de horarios y ambiente de
formacién: Barrio la paz, municipio de Riohacha La
Guajira

2. Horario: 07:00 am a 02:00pm

Fecha: 09 de noviembre de 2022

4. Ambiente: Distraccidn

Definicidn del proceso de evaluacion y seguimiento: Se relacionan las evidencias a

tomar y el instrumento de evaluacién a utilizar.

Inicio de actividades de aprendizaje.

6. Firma de asistencia.
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COMPROMISOS
Dentro de los compromisos acordados se recalcé la importancia de la asistencia y la puntualidad
a las sesiones formativas, de igual forma el instructor se comprometio a brindar una formacién
acorde al disefio curricular y a entregar material didactico de apoyo en cada encuentro
formativo.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Saludo de bienvenida, presentacion 09 de noviembre
del programa y contenidos fi -‘ﬁh B ) - de 2022
curriculares. V|~ Ve
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Concertacion de Lugar y horarios.

09 de
noviembre
2022

de

Definicion del proceso de evaluacién y
seguimiento.

09 de
noviembre
2022

de

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) se
anexa listado de asistencia que se realiza por el
grupo de WhatsApp

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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